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BAB III

METEDOLOGI  PENELITIAN

3.1. Subjek Penelitian

Subjek dari penelitian ini adalah karyawan pada PT. Semen Baturaja (Persero) Palembang yang beralamat di Jl. Abikusno Cokrosuyoso Po Box 1175 – Kertapati Palembang 30001 Telp : (0711) 511261 Fax :   (0711) 512126.
3.2. Objek Penelitian

 
Objek dalam penelitian ini adalah Insentif dan Kinerja.

3.3. Variabel Penelitian

Variabel yang di tekankan dalam penelitian ini terdiri dua macam yaitu variable bebas (X) yakni Insentif dan variabel terikat (Y) yakni Kinerja.
Tabel 3.1
Oprasional variabel

	Variabel
	Devinisi
	Indikator

	Insentif (X1)
	Menurut Hasibuan, (2001: 117). Insentif adalah tambahan balas jasa yang diberikan kepada karyawan tertentu yang prestasinya di atas prestasi standar. Insentif ini merupakan alat yang dipergunakan pendukung prinsip adil dalam pemberian kompensasi.
	1. Fasilitas.              
2. Lama karyawan bekerja.  
3. Kebutuhan.                 
4.  Senioritas.     
5. Keadilan dan                                 kelayakan.         
6. Evaluasi jabatan.

	Disiplin kerja (X2)
	menurut Warsono (2007:147) disiplin kerja di artikan sebagai sikap ketaatan seseorang terhadap suatu aturan atau ketentuan yang berlaku dalam organisasi itu atas dasar adanya kesadaran dan insyafan bukan karena adanya unsur paksaan .
	1. Tujuan dan kemampuan
2. Teladan pimpinan

3. Keadilan

4. Waskat (Pengawasan ketat)
5. Sanksi hukuman

6. Ketegasan

7. Hubungan kemanusian

	Kinerja (Y)
	Menurut Mangkunegara, (2005:67). Kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya. 
	1. Kemampuan mereka.
2. Motivasi.

3. Dukungan yang diterima.

4. Keberadaan pekerjaan yang mereka lakukan. 
5. Hubungan mereka dengan organisasi.         



Sumber : Hasibuan, (2001: 117) dan Mangkunegara, (2005:67).
3.4. Teknik Pengumpulan Data

Pengumpulan data yang peneliti gunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Data primer
Merupakan data yang diperoleh secara langsung dari objek yang diteliti berupa data-data mentah yang harus diolah dan ada hubungannya dengan penelitian. 
a. Observasi (Pengamatan)

Yaitu pengamatan langsung terhadap hal-hal yang diperlukan sebagai landasan untuk mengadakan analisa dari permasalahan yang dihadapi.
b. Interview (Wawancara)

Yaitu mengadakan pembicaraan atau tanya jawab langsung dengan pimpinan dan karyawan yang bersangkutan di dalam memberikan informasi  yang dibutuhkan dalam penelitian ini.

c. Kuesioner

Yaitu data diperoleh melalui suatu daftar pertanyaan yang sudah disiapkan oleh penulis yang diberikan kepada pihak responden untuk diisi.
        2. Data sekunder 
Merupakan data yang diperoleh secara tidak langsung yaitu dengan cara mengumpulkan data dari objek penelitian. Adapun data sekunder dalam penelitian ini adalah sejarah singkat, struktur organisasi, pembagian tugas dan aktivitas perusahaan.
3.5. Populasi Dan Sampel

3.5.1. Populasi




Menurut Sugiyono, (2010:115). Populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas obyek/subyek yang mempunyai kualitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh penelitian untuk dipelajari dan kemudian ditarik kesimpulannya yang berjumlah 120 orang karyawan yang mendapatkan insentif pada PT. Semen Baturaja (Persero) Palembang.
3.5.2. Sampel




Menurut Sugiyono, (2010:116). Sampel adalah bagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh populasi 120 orang karyawan di PT. Semen Baturaja (Persero) Palembang sehingga karyawan yang akan diteliti hanya sebagian saja tidak secara keseluruhan diteliti yang menggunakan teknik probability sampling .dan penentuan jumlah sampel yang akan diambil menggunakan rumus slovin
(Slovin dalam Umar, 1997:49).
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Dimana :

n
 = Jumlah sampel
N
= Jumlah populasi
e
= Tarik kesalahan sebesar 10%
Berdasar kan rumus di atas maka ,jumlah sampel penelitian dapat dihitung sebagai berikut:
[image: image2.png]120
1+120(01)?
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Maka sampel penelitian yang digunakan untuk memudahkan penghitungan dalam penelitian ini adalah 54,5 orang atau dapat dibulatkan menjadi 55 orang jumlah sampel sebagai responden. Sedangkan pengambilan sampel didalam penelitian ini menggunakan model Random Sanpling adalah teknik pengambilan sampel yang secara acak tanpa memperhatikan strata ada dalam populasi ini (Sugiono, 2007:74).
Metode Analisis Data
Analisis data merupakan langkah yang sangat enting dalam penelitian, terutama apabila penelitian tersebut bermaksut untuk mengambil kesimpulan dari masalah yang diteliti . untuk menganalisis data diperlukan untuk mengubah atau menganalisis data hasil penelitian sehingga keputusan yang dihasilkan mudah dipahami, (Sugiyono 2007:21)
Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah:
1.  
Analisa Deskriptif  Kualitatif 


   Menurut Sugiyono, (2006:13). Analisa adalah Serangkaian observasi yang tidak dapat dinyatakan dalam angka-angka dan rumus melainkan dengan kata-kata dan kalimat menurut data pengambilan kesimpulan.
2. Analisa Deskriptif Kuantitatif 

      Menurut Sugiyono, (2006:14). Analisisa Kuantitatif adalah analisa yang menggunakan angka-angka yang diperoleh dari hasil perhitungan dan penelitian Pengaruh Insentif dan disiplin kerja pada PT. Semen Baturaja (Persero) Palembang yang berpengaruh terhadap Kinerja karyawan.
3.6. Teknik Analisis Data
3.6.1. Analisis Regresi Linear Berganda
Analisis Linear Berganda adalah untuk melihat apakah ada pengaruh secara linear antara dua atau lebih variabel independen terhadap variabel dependen (Priyanto 2010:61). Analisis ini untuk memperediksi nilai dari variabel dependen apabila nilai variabel independen mengalami kenaikan atau penurunan dan untuk mengetahui arah pengaruh antara pengaruh variabel independen dan variabel 
dependen. Apakah masing-masing variabel independen berpengaruh positif atau 
negatif. Dengan persamaan regresi linear berganda adalah sebagai berikut:
	Y = a + b1X1 +b2X2+e


           Keterangan :

Y 


 =  Kinerja.

 a  


 =  Konstanta

 b1 - b2
       =
Koefisien regresi ,yang menunjukkan angka peningkatan ataupun penurunan (+) atau penurunan (-) variabel Y

 X1  



=   Insentif


 X2


=    Disiplin Kerja.

3.6. 2. Analisis koefisien korelasi

 Analisis ini dimaksudkan untuk mengetahui keeratan hubungan antara pengaruh Insentif, disiplin kerja terhadap Kinerja karyawan yang dihasilkan (Sugiyono, 2007:182).





     Tabel 3.2.





     Koefisien Korolasi Nilai r
	Interval koefisien
	Tingkat hubungan

	0,00 – 0,199
0,20 – 0,399
0,40 – 0,599

0,60 – 0,799

0,80 – 1,000
	Sangat lemah
lemah
Sedang

Kuat

Sangat kuat




  Sumber : Sugiyono (2005:250)
3.6.3.   Koefisien Determinasi Berganda (R[image: image4.wmf]2

)

Menurut Usman (2006:20) Koefisien determinasi berganda mencerminkan seberapa besar variasi terikat Y dapat dijelaskan oleh variabel X, Bila nilai koefisien determinasi sama dengan 0 (R[image: image5.wmf]2

= 0). Artinya variabilitas dari Y secara  dapat diterangkan oleh X. Dalam peneltian ini menggunakan program SPSS versi 16.

3.7. Uji Hipotesis

A. Uji-t


Menurut Usman, (2006:16). Uji t bertujuan untuk menguji koefisien regresi termasuk intercept secara individu. Langkah-langkahnya:

1. Menentukan Hipotesis.
2. Membandingkan probilitas t–statistik dengan alpha = 0,05.
3. Kriteria penerimaan dan penolakan hipotesis.


Ho : b1   = 0, berarti tidak ada pengaruh secara signifikan antara variabel independen terhadap dependen.
Ha   : b1
  ≠ 0, berati ada pengaruh secara signifikan antara variabel independen terhadap variabel dependen.
Uji-t dilakukan dengan cara membandingkan antara probalitas t-statistik dengan α = 0,05.
Bila  p <a = 0,05, maka Ho gagal ditolak dan Ha gagal diterima
Bila p >a = 0,05, maka Ho ditolak Ha diterima

Ho gagal ditolak berarti tidak ada pengaruh yang signifikan dari variabel independen terhadap variabeldependen, sedangkan penerimaan Ha mempunyai arti terdapat pengaruh yang signifikan dari variabel independen terhadap variabel.
B. Uji F
Uji F digunakan untuk menguji koefisien (slope) regresi secara bersama-sama (Nacrowi dan Usman, 2006:16).
Langkah-langkah :

a. Menentukan hipotesis

b. Membandingkan probalitas F-statistik dengan alpha = 5%
c. Kriteria penerimaan dan penolakan

Ho : b1 = b2 =....b1 =0, berarti tidak ada pengaruh yang signifikan dari seluruh variabel independen terhadap variabel dependen.
Ha : b1 ≠ b2 ≠....b1 ≠ 0,berarti ada pengaruh yang signifikan dari seluruh variabel independen terhadap variabel dependen
     Dari F akan diputuskan untuk menerima atau menolak hipotesa yang diajukan 
· Bila F hitung < F tabel atau p-value > 0.05 maka Ho diterima dan Ha ditolak. ini berarti semua variabel independen secara bersama-sama tidak mempunyai pengaruh terhadap variabel dependen
· Bila F hitung > F tabel atau p-value < 0.05 maka Ho ditolak dan Ha diterima. ini berarti semua variabel independen secara bersama-sama berpengaruh
Ho gagal ditolak berarti tidak ada pengaruh yang signifikan antara variabel independen terhadap variabel dependen,sedangkan penerimaan
Ha mempunyai arti terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel independen terhadap variabel dependen

Dalam penelitian ini, hasil uji Fdapat dilihat pada ouput ANOVA dari hasil analisis regresi slinier berganda dengan menggunakan bantuan SPSS 16































